Zeugnis

Frau Kerstin Mayer, geboren am 05, Februar 1959, war seit dem 0I. Januar 1987 bis 31. Juli 2015 in unserem

Unternehmen titig. Sie arbeitete seitdem im Bereich Accounting und war seit dem Jahr 2000 als Controller
beschaftigt.

Das Radisson Blu Hotel, Leipzig wird seit O1. Februar 2007 unter Lizenz der Rezidor Hotel Group von der EVENT
Holding GmbH & Co. KG betrieben. Es ist ein in 2006 komplett neu renoviertes modernes, mit preisgekronten
Design, 4-Sterne-Superior Business Hotel in der Leipziger Innenstadt, vis-2-vis vom weltberihmten Leipziger
Gewandhaus und Oper. Das Hotel hat 214 groBziigige Zimmer und Suiten, das Restaurant Spagos mit |60
Sitzpldtzen, eine moderne Lounge und 8 Tagungsriaumen fiir bis zu 220 Personen sowie einem Fitness-Center. Die
Belegschaft betragt aktuell ca. 100 Mitarbeiter, inklusive der Abteilung Housekeeping, welche von einer Fremdfirma
betreut wird.

Zu den Hauptaufgaben von Frau Mayer gehdrten;

| Bearbeitung des kompletten Income

- Priifen und Bearbeiten der Tageserldse der Abteilung Front Office und F&B Bereich

- Ablegen der Belege Zimmerbuchungen / Bargeldabrechnungen getrennt nach Qutlets

- Erstellen der Cover Statistik, Frihstlicke und anderen F&B Qutlets

- Erfassung der Bargeldeinnahmen und Kellner Rechnungen, in Abstimmung mit den erbrachten
Umsdtzen

- Kontrolle und Zusammenstellung der tiglichen Hausbens

- Buchung der Umsitze Uber die Schnittstelle FiBuNet

- Abrechnung und Abflihrung der Gelder an den Geldtransporter

- Abruf der tiglichen Kontoauszlge aus Ebsec und Buchung der Banken

- Abruf verschiedener Rechnungen aus dem System Rezidor Intranet

- weiterleiten manueller Zahlungsanforderungen

2. Monatsabschluss

- Pritffen und Buchen der Gehilter im Radisson Blu Hotel, Leipzig

- Einstellen der Datelen Lohnsteuer, SV und Gehiilter in das Ebsec

- Buchen der Auflésung der RST Urlaub und Guttage vom Vormonat
- Buchen der RST Urlaub und Guttage fiir den laufenden Monat

- Kontrolle der einzelnen Belege und Verarbeitung der Hotelkasse

3. Erstellen der Unterlagen fir das Backup

- Cover F&B / Energie / Personal
- Porto
- Franchise- und Marketing Fee

- monatliche Saldennachweise Radisson Blu Hotel, Leipzig
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4, Erstellen der Fvent Dateien

- Erstellung des Forecast / Template / GM Blackstone Datei
- operative Zuarbeiten an die Zentralbuchhaltung in Kéln

5. Vertretung Kreditor Radisson Blu Hotel, Leipzig

- Pritfung aller eingehenden Rechnungen

- Anforderung und Vervollstandigung der Unterlagen mit Lieferscheinen und Kaufauftragen
- Einscannen der Kostenrechnungen in easys Scan

- Einscannen der Rechnungen Speisen und Getrénke in easys Scan

6. Vertretung Debitor Radisson Blu Hotel, Leipzig

- Bearbeiten der Kontoausziige

- Ansprechpartner fir telefonische Riicksprachen oder Kldrung per Mail
- Bearbeitung der Kosteniibernahmen

- Vergabe der AR-Nummern und Neuanlage in FibuNet

- Buchung von Deposits in Opera

Zusdtzliche Arbeiten

- Erstellen des Lohn- und Kostenbudgets
- Zuarbeiten zu Jahresabschliissen

Frau Mayer verfligt Uber umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, die sie immer sicher und gekonnt in der Praxis
eingesetzt hat. Zum Nutzen unseres Unternehmens erweiterte und aktualisierte sie immer mit sehr groBem Erfolg
ihre Fachkenntnisse durch regelmaBige Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen.

Durch ihr logisches und analytisches Denkvermégen fand sie auch fiir schwierige Probleme eigenstindige,
abgewogene und zutreffende Lésungen. Frau Mayer zeigte jederzeit groBe Eigeninitiative und identifiziert sich
immer voll mit ihren Aufgaben und unserem Unternehmen, wobei sie auch durch ihre hohe Einsatzfreude
uberzeugte. Auch in Situationen mit sehr hoher Arbeitsbelastung erzielte sie sehr gute Leistungen..

Alle Aufgaben fihrte sie stets selbststandig, sorgfaltig und planvoll durchdacht aus. Sie agierte stets ruhig, tiberlegt,
zielorientiert und prézise. Dabei Uberzeugte sie sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht. Frau Mayer
war in sehr hohem Male zuverlissig.

Fur alle auftretenden Probleme fand sie ausnahmslos gute L &sungen. lhre Mitarbeiter filhrte sie durch ihr Vorbild an
Tatlkraft und durch einen kooperativen Fihrungsstil. Dabei zeigte sie neben einem effektiven Mativationsverhalten
auch das richtige Mall an Durchsetzungsvermégen. Routineaufgaben delegierte sie effektiv; sie setzte ihre
Mitarbeiter entsprechend ihren Fahigkeiten und Neigungen ein.

Die ihr Ubertragenen Aufgaben erledigte Frau Mayer stets zur vollsten Zufriedenheit.

Sie wurde wegen ihres freundlichen und ausgeglichenen Wesens allseits sehr geschitzt, Sie war immer hilfsbereit,

zuvorkommend und stellte, falls erforderlich, auch persénliche Interessen zuriick. Ihr Verhatten zu Vorgesetzten,
Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden war jederzeit vorbildlich.
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Wir bedauern, dass das langjdhrige Arbeitsverhdltnis mit Frau Mayer wegen der Schaffung der Zentralbuchhattung
in K&ln und des hiermit verbundenen Wegfalls inres Arbeitsplatzes nicht fortgefiihrt werden konnte.

Wir bedanken uns bei Frau Mayer fiir die in der Vergangenheit erbrachten sehr guten Leistungen und wiinschen ihr
fir lhren weiteren privaten und beruflichen Lebensweg alles Gute und viel Erfolg,

Leipzig, 3 1. Juli 2015

Hotel Deutschland Leipzig Betriebs GmbH
Rad] Blu Hotel, Leipzig

Andrezs Hachmeister
General Manager
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